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Asunto: Informe Trimestral Austeridad del Gasto segundo Trimestre (Abril — Junio
de 2018).

Me permito presentarle el informe de austeridad en el gasto correspondiente al trimestre
abril — junio de 2018 de la entidad para que determine las acciones a seguir de acuerdo
a las observaciones que se presenten en el proceso de verificacion de los gastos y las
politicas de reduccidn de los mismos que se hayan establecido desde su nueva direccion.

1. Informe de Administracioén de Personal y Contratacidn de Servicios Personales

Concepto Abril Mayo Abril Vs. Mayo Junio Mayo Vs. Junio
Salarios $77.629.955 | $77.588.310 Disminuye %0.05 | $77.787.992 Aumenta 0.26%
Prima Técnica No salarial $1.861.910 $1.861.910 Estable $1.861.910 Estable
Bonificaciones por servicios $1.060.124 $2.259.616 Aumento 18.46% $0 Disminuye 100%
Subsidio de Alimentacion $421.190 $421.190 Estable% $437.235 Aumenta 3.81%
Auxilio de Transporte $352.844 $352.844 Estable% $376.367 Aumenta 6.67%
Prima de Vacaciones $0 $0 Estable $0 Estable
Prima de Servicios $0 $0 Estable $0 Estable
Bonificacién Especial Rec. $0 $0 Estable $0 Estable%
Horas extras $665.219 $455.035 | Disminuye 31.60% $402.905 | Disminuye 11.46%
Indemnizacién Vacaciones $0 $0 Estable% $0 Estable

TOfCIl $81.991.242 | $82.938.905 Aumento 1.16% | $80.866.409 Disminuye 2.5%

1. El Comportamiento de las ndminas en el trimestre dos de la vigencia presenta
variaciones no representativas para los meses de abril y de mayo ya que la variacion
es de 1.17% de mds al pasar de $81.98 millones a $82.9 millones, aumento que se
debe principalmente por el pago de la bonificacién por servicios prestados de dos
funcionarios administrativos y un docente de planta que cumplen el ano de
servicios. Es importante recordar que la bonificacién por servicios por lo general se
paga en el primer frimestre de la vigencia al cumplir un ano completo de servicio
del funcionario. Otro concepto que presenta disminucién comparado el mes de
abril con el mes de mayo es el de horas extras y dias festivos al pasar de $665.219 a
$455.035 una disminucion del 31.60%

2. Landmina del mes de mayo frente a la del mes de junio presenta una variacién muy
baja, al pasar de $82.9 millones en el mes de mayo a $80.8 al mes de Junio, se
disminuye en un 100% la bonificacion por servicios, aumenta en 3.81% el subsidio de
alimentacion al pasar de $421.190 a $437.235, aumenta subsidio de fransporte de
$352.844 en abril a $376.367 aumento de 6.61%, en el mes de marzo no se cancelan
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conceptos por prima de vacaciones, prima de servicios y bonificacion especial de
recreacion, indemnizacién de vacaciones, lo que género que la ndmina para el
mes de mayo de mantuviera estable.

3. En lo que va corrido del ano (enero-junio) la ndmina se ha venido estabilizando
como lo muestra la grafica siguiente

COMPORTAMIENTO DE NOMINA PRIMER Y SEGUNOD TRIMESTRE 2018

ENE 91.8 FEB90.1 MARS81.9 ABRIL MAYO JUNIO

==@==Nomina Vigencia 2018

Se logra evidenciar un comportamiento positivo en los seis primeros meses de la vigencia
2018 con una tendencia siempre a la baja, se presentan unas variaciones que no son muy
representativas para el segundo trimestre, donde se observa un comportamiento estable
Con muy pocas alzas y bajas.

RELACION DE PAGOS HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS PRMERO Y
SEGUNDO TRIMESTRE 2018

Se cancelaron valores correspondientes a Horas Extras y Dias Festivos del mes de abril por
valor de $665.219 pago que se realizdé a tres funcionarios de servicios generales asi:

Funcionario No. 01 $396.464, Correspondientes a 174 horas nocturnas, 21 horas extras diurnas
y 18 horas nocturnas dominicales.

Funcionario No. 02 $166.815, valor causado por prestar el servicio de control y vigilancia en
el Centro de Transferencia Granja San José tres domingos en el mes de abril mds 10 horas
extras.

Funcionario No. 03 $101.940, valor causado por prestar el servicio de control y vigilancia en
el Centro de Transferencia Granja San José dos domingos en el mes abril mds 10 horas
extras, Estas horas extras laborales adicionales se debieron incluir debido a que un
contratista que apoyaba con funciones de vigilancia presento problemas de salud vy se
debid suplir con los funcionarios de planta de servicios generales, los domingos vy festivos
fueron autorizadas por rectoria.
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Se cancelaron valores correspondientes a Horas Extras y Dias Festivos del mes de mayo por
valor de $455.035 pago que se realizd a tres funcionarios de servicios generales asi:

Funcionario No. 01 $380.895, Correspondientes a 162 horas nocturnas, 21 horas extras diurnas
y 18 horas nocturnas dominicales.

Funcionario No. 02 $37.070, valor causado por prestar el servicio de control y vigilancia en
el Centro de Transferencia Granja San José dos domingos en el mes de mayo por dos horas.
Funcionario No. 03 $, 37.070, valor causado por prestar el servicio de control y vigilancia en
el Centro de Transferencia Granja San José dos domingos en el mes de mayo por dos horas.

Se cancelaron valores correspondientes a Horas Extras y Dias Festivos del mes de junio por
valor de $402.905 pago que se realizd a tres funcionarios de servicios generales asi:

Funcionario No. 01 $347.300, Correspondientes a 162 horas nocturnas, 13.75 horas extras
diurnas y 18 horas nocturnas dominicales.

Funcionario No. 02 $37.070, valor causado por prestar el servicio de control y vigilancia en
el Centro de Transferencia Granja San José dos domingos en el mes de junio por dos horas.
Funcionario No. 03 $, 18.535, valor causado por prestar el servicio de control y vigilancia en
el Centro de Transferencia Granja San José un domingo en el mes de junio por dos horas.

Los valores cancelados en el segundo frimestre por concepto de horas extras y dias festivos
obedecen a las necesidades de Celaduria para el centro de trasferencia tecnoldgica
granja san José los domingos donde no se cuenta con Celaduria los fines de semana, el
pago de estas dos horas dominicales se cancelan para que los funcionarios se trasladen a
este sitio a verificar que se encuenire en orden las instalaciones y para darle vuelta al
ganado gue estd ubicado en este centro de prdcticas.

Oftro de los pagos que se hacen es para tener Celaduria en el cenfro de desarrollo de la
madera, actual sede central todos los dias en las horas de la noche vy los fines de semana.

COMPORTAMIENTO DE LAS HORAS EXTRAS Y DIAS FESTIVOS EN LA
VIGENCIA 2018
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PAGOS REALIZADOS POR SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

En lo relacionado con Servicios Personales Indirectos, se presentaron los siguientes valores.

Conceptos Mes de Abril Valor

Honorarios consejo $1.059.450 | Pago de siete consejeros de sesion del 27 de Abril de 2018.

Directivo

Honorarios Profesionales $3.324.282 | Pago Profesional de mercadeo los meses de marzo y abril de 2018 a
razéon de $1.662.141

Remuneraciéon de $6.473.089 | Pago por concepto de servicios de mantenimientos de equipos de

servicios técnicos computo y manejo de pdgina web para los meses de marzo y abril
a razén de $1.662.141mes, pago de contratista tecndloga de
apoyo a Contratacién y Archivo arazén de $1.662.141, pago servicio
de aseo Normal de la presentacion $666.666 y servicio de vigilancia
Normal de la Presentacién $820.000

Ofros  conceptos de | $28.596.111 | Pago de quince docentes ocasionales incluidos aportes y

servicios personales parafiscales $28.596.111

indirectos. Docentes

ocasionales

S.P | Catedra docentes | $13.714.413 | Pago de catedra docentes IES-CINOC incluye aportes al sistema de

IES-CINOC seguridad social del mes de marzo. Catedra Pensilvania,
Marqguetalia, manzanares y Villamaria.

S.P.I Catedra docentes $664.062 | Pago de tres catedrdticos Universidad en el campo.

Universidad en el

campo.

Total $53.831.407

Concepto Mes de Mayo Valor

Honorarios consejo $908.100 | Pago de honorarios sesion del mes del 31 de mayo por seis

Directivo consejeros.

Honorarios Profesionales $6.269.510 | Pago Profesional de mercadeo el mes de mayo de 2018 $1.662.141,
Asesoria para la implementacion del plan de transicion 1SO
9001:2015 $1.838.235, apoyo en la implementacién de Normas
Internacionales NICSP $2.769.134
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Remuneracién de $3.324.282 | Pago mensual por concepto de servicios de mantenimientos de
servicios técnicos equipos de cémputo y manejo de pdgina web y pago de

contratista de apoyo Contractual y Archivo a razén de $1.662.141

Ofros  conceptos de | $28.596.111 | Pago de quince docentes ocasionales incluidos aportes y
servicios personales parafiscales $28.596.111

indirectos docentes

Ocasionales

S.P | Catedra docentes | $15.130.714 | Pago de catedra docentes IES-CINOC, Pensilvania, Marquetalia,
IES-CINOC manzanares y Villamaria.

S.P.I Catedra docentes $1.781.432 | Pago Catedra Programa Universidad en el campo.
Universidad en el

campo.
Total $56.010.149
Concepto Mes de Junio Valor

Honorarios consejo Directivo $1.210.800 | Pago de ocho Consejeros sesion del 19 de Junio.

Honorarios Profesionales $14.349.641 | Pago Profesional de mercadeo el mes de junio 2018
$1.662.141, Asesoria para la implementacion del plan
de transicion ISO 9001:2015 $2.187.500, elaboracion de
moédulos  mecanismos  de  certificacion  forestal
$3.500.000, costos de convocatoria concurso de méritos
para dos vacantes $7.000.000

Remuneracién de servicios $3.182.807 | Pago Celaduria Sede central $820.000

técnicos Aporte Riesgos Laborales $34.000
Pago apoyo Servicio de Aseo $666.666
Pago Contratista de apoyo contrataciéon vy
Archivo $1.662.141

Otros conceptos de servicios $28.596.111 | Pago de quince docentes ocasionales incluidos

personales indirectos. aportes y parafiscales $28.596.111

S.P | Catedra docentes IES-CINOC $15.926.213 | Pago de catedra docentes IES-CINOC, Pensilvania,
Marguetalia, manzanares y Villamaria.

S.P. Catedra docentes $2.343.693 | Pago Catedra seis docentes Programa Universidad en

Universidad en el campo. el campo.

Total $65.609.265

Comparativo para determinar aumento o disminucion frente a los (SPI)

Concepto Valor Abril Valor Mayo Valor Junio
Honorarios consejeros $1.059.450 $908.100 $1.210.800
Directivos
Honorarios Profesionales $3.324.282 $6.269.510 $14.349.641
Remuneracién Servicios $6.473.089 $3.324.282 $3.182.807
Técnicos
Otros conceptos de servicios $28.596.111 $28.596.111 $28.596.111
personales indirectos
docentes Ocasionales.
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S.P.I Catedra IES-CINOC $13.714.413 $15.130.714 $15.926.213
S.P.I Catedra Universidad en $664.062 $1.781.432 $2.343.693
el Campo

Total $53.831.407 $56.010.149 $65.609.265

J—

Relacién Honorarios por sesién de consejo Directivo.

Para el mes de abiril sesiono el consejo directivo con participacion de siete consejeros,
en el mes de mayo se sesiono con seis consejeros y en el mes de mayo se sesiono con
una participacion de ocho consejeros; la participacion a la sesiones han estado
acompanadas de la verificacién y tomas de grandes decisiones, una de estas en
particular fue la del estudio y verificacién de los cambios y modificaciones de
cantidades de obra para seguir adelante con el proyecto de reforzamiento estructural,
proyecto que a la fecha de este informe se encuentra sobre el 40% de avance.

Es importante para la entidad IES-CINOC se establezca la pertinencia y responsabilidad
de asistencia a estas sesiones por parte de los corporados, ya que es desde alli que se
aprueban y se toman decisiones que pueden afectar o mejorar las condiciones de la
comunidad académica de la IES-CINOC.

Comportamiento Honorarios
concejo Directivo

$2.000.000
. 0504 121
$1.000.000 059.450 $908.100 50 _W 0800
—=$454.050
$-
enero febrero marzo abril mayo junio

2. Por concepto de Honorarios profesionales se cancelaron en el mes de abril $3.324.282
correspondiente al pago por el profesional de mercadeo por valor de $1.662.141 por
los meses de marzo y abril de 2018, el mes de Mayo presenta un incremento sustancial
de $6.269.510 ya que para este mes se cancela por concepto de profesional de
mercadeo por labores del mes de mayo, el pago por la asesoria para la
implementacién del Plan de transicion de la norma ISO 9001:2008 a la ISO 9001:2015 y
pago por el apoyo de una contadora para la implementacidon de la normas
internacionales de informacion financiera para el sector publico NICSP. El mes de junio
presenta un mayor incremento, esto se deriva por el pago del profesional de mercado,
asesoria para la implementacion del plan de transicion Norma ISO, pago por la
elaboracién de maddulos de mecanismos de certificacién forestal y costos por pago
para la convocatoria para el concurso de méritos para dos vacantes, la suma
cancelada en este mes alcanzo los $14.349.641
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3. Pagos que se hanrealizado en la entidad por concepto de remuneracién de servicios
técnicos: Pago al contratista quien realiza actividades de Mantenimiento de equipos
de cémputo y pagina web (Web Master), se canceld en el mes de abril lo
correspondiente a los meses de marzo y abril por valor de $3.324.282 y se cancela al
contratista quien estd apoyando actividades de contratacién y archivo $1.662.141,
también se realizd pago por servicio de aseo en la Normal de la Presentacion $666.666
y pago por servicio de vigilancia $820.000 en esta misma institucién, compromisos que
se habian adquirido en contraprestacion por el uso de estas instalaciones, se realizaron
pagos por un total de $ 6.473.079 para el mes de abril. Para el mes de mayo se cancela
nuevamente al contratista del drea de sistemas y al contratista quien apoya
actividades de contratacion y archivo, se realizan pago en este mes por valor de
$3.324.282, finalmente para el mes de junio se hacen pago asi: Pago Celaduria Sede
central $820.000, Aporte Riesgos Laborales $34.000, Pago apoyo Servicio de aseo
$666.666 y Pago Contratista de apoyo contrataciéon y Archivo $1.662.141, para un total
de $3.182.807

Remuneracion Servicios Tecnicos

$10.000.000

$5.000.000
c 87" 324 +82.807
S-

enero febrero marzo abril mayo junio

4. Oftros conceptos personales indirectos docentes ocasionales.

Se observd que para el segundo trimestre (alboril- junio) de la vigencia 2018 se establecid
la totalidad de la necesidad de los docentes ocasionales para atender los
compromisos académicos de la sede central y de las extensiones, como se comentd
se establecen los pagos mensuales a razén de $ 28.596.111, quince (15) docentes
ocasionales laborando treinta (30) dias, este rubro se mantiene estable, no deberd
aumentar para los siguiente de la vigencia porque ya este valor alcanzo él tope
mdaximo gue se puede comprometer y cancelar.

A continuacion se identifican los docentes ocasionales y se relaciona la actividad para

lo cual fue contratado el docente.
Nombre Actividad o Programa Tiempo del servicio

Leidy castro Extension Manzanares Medio Tiempo
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- Institucion de Educacion Superior

Adriana Ospina

Extension Marquetalia

Medio Tiempo

Andrés Arango

Pro. Agropecuario

Tiempo Completo

David Henao

Coord. Académico

Tiempo Completo

Edwin Arias

Ingles

Tiempo Completo

Alejandra Torres

Bienestar Institucional

Tiempo Completo

Nicolas Otavalo

Emprendimiento

Tiempo Completo

Jimmy Parra

Extension Villamaria

Medio Tiempo

Ana Maria Montoya

Universidad en el Campo

Tiempo Completo

Julidn Lozada

Prog, Forestal

Tiempo Completo

Javier Trujillo

Convenio Ministerio Universidades aliadas
EDUPAZ

Medio Tiempo

CARLOS Andrés Gil

Prog. Contable

Tiempo Completo

Alexander Godoy

Coord. Investigacion

Tiempo Completo

Edwin Villa

Prog. Sistemas

Tiempo Completo

Karen Granada

Internacionalizacion

Tiempo Completo

Docentes Ocasionales

$35.000.000
$30.000.000
$25.000.000
$20.000.000
$15.000.000
$10.000.000

$5.000.000

$_

$28.596.111 $28.596.111
$25.2057780

$6.842.244

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

5. Servicios Personales Indirectos por hora catedra

En este concepto se cancela lo correspondiente a las horas catedra de la sede
principal (Pensilvania) y de las extensiones (Manzanares, Marquetalia y Villamaria),
como se habia comentado en informe anterior, el comportamiento de este rubro al
iniciar vigencia es bajo, pero a medida que se van adelantando el semestre
académico se van incrementando las horas por concepto de catedra; este rubro es
uno de los mds importantes para el presupuesto de recursos propios de la IES, ya que
es este uno de los conceptos por el cual se gastan mds recursos en la entidad en una
vigencia.

Es importante recordar que este rubro es uno de los que mds afecta el presupuesto de
la entidad debido a que se fiene que contar con profesionales externos quienes
apoyen el cumplimiento de la Mision docente académica; en la siguiente grafica se
podrd observar el comportamiento del pago de horas catedra de la sede central y de
las extensiones y el NUmero de Profesionales contratados por hora catedra en la
entfidad hasta el mes de Junio de 2018.

O J W ISECINOG SOl GD I

Km 1,3 Via Estadio Municipal Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel 2136316108 - 3136317382 MIT.B30802678-4




ﬂ C I N 0 C COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
/A Institucion Redefinida Segun Resoluciéon del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

@ institucion de Educacion Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

Pagos realizados por hora catedra
sede central y extensiones
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Docentes contratados por Catedra
para la sede central y extensiones
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6. Hora catedra Universidad en el Campo: La entidad vienen desarrollando el proyecto
de Universidad en el campo, programa que se lleva bajo la modalidad de escuela
nueva, este proyecto se encuentra apoyando alrededor de 95 jévenes del drea rural
del Municipio de Pensilvania y drea de influencia, el proyecto ha generado la
oportunidad a nuestros jévenes campesinos puedan tener la oportunidad de dar los
primeros pasos en educacion superior, la alianza estd financiada principalmente con
recursos del Comité de cafeteros y de la central hidroeléctrica de Caldas (CHEC).

Por hora catedra para el proyecto de Universidad en el Campo se han cancelado los
siguientes valores, para el mes de enero no se realizaron pagos, en el mes de febrero
se contfrataron dos docentes y se realizan pagos por $1.180.416, el mes de marzo se
confratan cinco docentes y se hacen pagos por valor de $3.904.864, el mes de abiril se
hacen pago de tres docentes por valor de $664.062, el mes de mayo pago de cuatro
docentes por valor de $1.781.432 y el mes de junio por el servicio de cinco docentes
por valor de $2.343.693, como se puede apreciar los valores de hora catedra para el
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proyecto han venido aumentando, se debe de mencionar que se paga cuando el
docente catedrdtico cumple con las horas dadas de acuerdo a modulo el cual le toco

orientar.
Pago por hora Catedra Universidad
en el Campo

$5.000.000
$4.000.000 $3.9@¢.864
$3.000.000
$2.000.000
$1.000.000

S-

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

7. Enlo relacionado con el rubro Jornales durante los dos primeros frimestres no se han
realizado pagos.

El personal contratado como siempre desde el mes de enero al mes Junio ha venido
presentando un aumentando obviamente a medida que se van viendo las necesidades
de catedra se van haciendo contrataciones, en la gran mayoria de los casos se presenta
para los docentes ocasionales, docentes catedrdticos y los docentes de Universidad en el
campo como se muestra en la siguiente plantilla

Personal Contratado Personal de Planta
Abril Enero
Docentes Ocasionales: 15 : Administrativo/18 Docentes/12 total: 30
Catedrdticos: 31
Convenio: 0
Confratistas que apoyan funcién administrativa: 12
Total: 58
Mayo Febrero
Docentes Ocasionales: 15 : Administrativo/18 Docentes/12 total: 30
Catedrdticos: 28
Convenio: 0
Confratistas que apoyan funcién administrativa: 12
Total: 55
Junio Marzo
Docentes Ocasionales: 15 : Administrativo/18 Docentes/12 total: 30
Catedrdticos: 20
Convenio: 0
Contratistas que apoyan funcién administrativa: 12
Total: 47

El personal relacionado correspondié a las necesidades institucionales y a las solicitadas
para los servicios académicos de los municipios de Marquetalia, Manzanares, Manizales y
los requeridos en la sede central Pensilvania para el segundo frimestre del ano 2018. Para el
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caso de confratistas que apoyan funcién administrativa se han hecho las siguientes
confrataciones.

No. | Actividad Fuente de
Financiacion

1 Psicéloga (Acompaniamiento psicosocial) Recursos Cree

2 Licenciado en Educacion (Acompaiamiento [Udico deportivo) | Recursos Cree

3 Tecndloga en gestion Contable y tributaria (Elaboracién de | Recursos
estudios previos y actividades de Archivo) Propios

4 Tecndloga en Publicidad (Actividades del Departamento de | Recursos
Mercadeo Informacién y Comunicacién) Propios

5 Profesional en Archivo (Actuadlizacién TRD, Transferencias | Recursos
documentales, actualizacién de inventarios documental, | Propios
construccion de manual de correspondencia, actualizacién
procedimientos de gestibn documental)

6 Ingeniero Industrial (apoyo para la actualizacién de la Norma | Recursos
ISO 9001:2015) Propios

7 Contadora con especialidad en NICSP para apoyo a la | Recursos
implementacion de la NICSP. Propios

8 Tecndlogo en Sistemas (Mantenimiento de Equipos y apoyo | Recursos
como web master) Propios

9 Tecnico en salud Ocupacional (Apoyo en la implementacién | Recursos
del sistema de Gestidn de seguridad y salud en el frabajo) Propios

10 Ingeniero Industria (Asesoria y administracién del sistema de | Recursos
gestion de seguridad y salud en el trabajo. Propios

11 Tecndlogo en sistemas informdticos (apoyo para la plataforma | Recursos Cree
B-LEARNING)

12 Tecndlogo en sistemas informdticos (apoyo para la plataforma | Recursos Cree
B-LEARNING)

Relacién de personal Utilizado para el cumplimiento de la Misién Institucional.

Total Personal Planta, Ocasionales,
Catedraticos y Contratistas de apoyo
a la gestion administrativa.

100

50 /

R

o —

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Informe sobre Impresos, Publicidad y Publicaciones
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e Frente al rubro de impresos, publicaciones, suscripciones y dfiliaciones para el
segundo trimestre se realizaron dos pagos por concepto de certificado de
representacion legal en el mes de abril y mayo por valor de $19.500 cada uno.

e Denftro del presupuesto del rubro de impresos, publicidad y publicaciones se hacen
pagos por concepto de aportes por pertenecer a la Red de instituciones Tecnicas y
Tecnoldgicas (recurso establecido en el articulo 10 de los estatutos de la REDTTU) por
valor de $6.801.303 y pago de la cuota de sostenimiento 2018 a FEDEMADERA por
valor de $846.673

e la entidad continla con una politica demasiado austera en los gastos que
referencian publicidad y mercadeo para la oferta educativa.

Materiales y Suministros
En cuanto a los materiales y suministros adquiridos en lo que va corrido del ano para el
correcto desarrollo de la misidn institucional se encuentran:
e Compra de Utiles de escritorio y papeleria para la IES y sus extensiones $2.885.631
e Compra de Materiales de Ferreteria $4.156.600
e Compra de Tintas y Téner para Impresoras $9.175.676
e Compra de elementos de aseo para mantenimiento de la IES y sus extensiones
$1.290.855
e Compra de combustibles y lubricantes para herramientas de prdcticas académicas
$534.750
e Compra de cajas de archivo para conservacion documental $ 2.040.255.

La enfidad ha realizado pagos hasta el mes de junio de 2018 por concepto de materialesy
suministros por un total de $20.083.767, como se logra apreciar la entidad no realiza grandes
compras por este rubro, siempre ha conservado prudencia en gastos de papeleria y
materiales de oficina asi como para la compra de combustibles, como la entidad no
cuenta con vehiculos los gastos por este concepto son minimos, el ACPM vy la gasolina que
se adquiere es para las motosierras, guadanas, moto- cultivador entre otros equipos
utilizados para la realizacidon de prdcticas académicas y para el mantenimiento de
espacios y zonas verdes del Centro de transferencia tecnoldgica Granja san José y el
Cenftro de desarrollo de la madera (actual sede Central) el total de compra de combustible
hasta el mes de abril es de $534.750

Se realizd una compra Unica para la adquisicidn de tintas y toner para las impresoras de la
sede central, extensiones y sala de profesores ubicada en la Normal de la Presentacion, la
adquisicién cobija el tener disponibles estos elementos no solo para cubrir las necesidades
2018 sino también para inicios del 2019, la idea principal es que se cuente con estos
elementos iniciando la préoxima vigencia para que al transcurso de la vigencia siguiente se
pueda ir adquiriendo nuevamente estos insumos y no se perjudique el desarrollo de algunas
actividades misionales de la entidad por no tener disponibles tintas y téner.

Se realizd una compra de elementos de ferreteria (Bombillos, guantes, machetes, pintura,
estuco, brochas y elementos para adecuacion de espacios, también se adquirieron
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elementos para mantenimiento de equipos de computacién como limpiador espumoso,
limpiador electréonico, crema limpiadora, limpia pantallas entre otfros, también se logrd en
esta invitacion la compra de elementos eléctricos para adecuacién del laboratorio de
Sistemas de Informacién Geogrdfica (SIG) tacos eléctricos, cajas y tomas, canaletas, cinta,
tubos eléctricos, alambre eléctrico entre otros elementos. El valor de esta adquisicion fue
de $4.156.600

En el rubro de otras adquisiciones de bienes se adquirieron en el mes de abril las licencias
del OFICCE OVL Yy las licencias de antivirus por un valor de $5.831.000.

Informe sobre asignacién y uso de Teléfonos Celulares

Se canceld en el mes de abril por un total de siete planes telefénicos por la suma de
$501.391, para el mes de mayo $796.235 se presentd un aumento importante en este rubro
de mas de $233.211 mil pesos, después de verificar cada una de las facturas generadas se
observéd un aumento del cargo fijo mensual de $383.400 a $616.611, situacién que se
presento por que en mes anterior no se cancelaron la totalidad de los planes del mes de
marzo, lo que genero un aumento en la facturacion del mes de abril cancelado para el
mes de mayo. El mes de junio se canceld por un total de las siete lineas telefénicas $ 438.830
estabilizando los pagos por concepto de pago de celulares.

En el cuadro siguiente se podrd observar el comportamiento de los planes de Voz
institucionales.

Comportamiento Planes telefénicos primer semestre Vigencia 2018

Comportamiento Planes de Vos

$1.000.000 $796.235

$800.000 ¢
554.367
$600.000 $451.310 $501.391

$400.000
$200.000
S-

$438.830

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

e——\/igencia 2018

Se ha generado una cultura con los funcionarios sobre uso de los celulares de la entidad,
los celulares son de uso exclusivo para utilizar en plan de vos y como tal no deben ser
utilizados para el envio de mensajes de texto y de ofros servicios adicionales que no hayan
sido contratados por la instituciéon para que no se produzcan incrementos en el valor de
este servicio.

Las actividades de verificaciéon y de control sobre los planes telefénicos (celular) han
permitido la disminucién mes a mes en los valores cancelados o valores que no
corresponden.

O W ISECINOG SOl GD I

Km 1,3 Via Estadio Municipal Pensilvania - Caldas
rectoria@iescinoc.edu.co Cel 2136316108 - 3136317382 MIT.B30802678-4




ﬂ C I N OC COLEGIO INTEGRADO NACIONAL ORIENTE DE CALDAS
/A Institucion Redefinida Segun Resoluciéon del MEN No.6453 de julio 23 de 2010

@ nstitucion de Educacion Superior Establecimiento Publico del Orden Departamental Ordenanza: 554 de 2006

1. Informe sobre asignacion vy uso de Teléfonos Fijos

Frente al servicio de telefonia fija se puede indicar, que este gasto para el primer semestre
(Enero- Junio) 2018 se ha mantenido sin utilizar el servicio, se comentd desde el aio anterior
que se estd pagando por un servicio que no se estd utilizando. Nuevamente se informa a la
direccion para que se hagan las gestiones del caso para la suspensidon de la linea o se vaya
haciendo la gestion para la ubicacion de la misma en la nueva infraestructura fisica que
debe estar lista para finales de la vigencia 2018.

Lineas Telefénicas Institucionales Valor Valor cancelado Valor cancelado
cancelado Abril Mayo Junio
Linea 68-555-118 Recepcion Suspendida | Suspendida Suspendida
Linea 68-555-026 Recepcion Suspendida | Suspendida Suspendida
Linea 916817 Atenciéon al Cliente $] 5.846 $] 5.84] $3] 789
(sin conexién)
Total $15.846 $15.841 $31.789

Comportamiento Lineas Telefonicas
Institucionales

40000 31789
15470 15470 15846 15841
20000
0 0 0 0 0 0
0
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
e |inea 118 === |inea 026 linea 916817

En el mes de junio se cancela deuda de mes anterior y lo facturado por el mes de junio
deuda gue se traia del mes de marzo que no se habia cancelado, por esto se evidencia un
incremento del 100% en lo relacionado en el mes de junio por concepto de linea teleféonica.

Las dos lineas telefénicas fijas institucionales se encuentran canceladas, se espera la
activacion de las lineas al finalizar vigencia 2018 al igual que la linea de atencién al cliente.

2. Informe sobre asignacién y uso de Vehiculos Oficiales

La enfidad desde septiembre de 2015 no cuenta con parque automotor, lo que hace que
no se genere gasto o afectacién sobre este rubro correspondiente a conceptos sobre
gastos de vehiculos. (Seguros, impuestos, combustible, mantenimiento etc.)

3. Informe sobre adquisicién de Inmuebles, Mejoras y Mantenimiento
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En lo que respecta al segundo trimestre (Abril- junio) de 2018 solo se presentd un gasto con
recursos propios, se canceld un total de $743.300 correspondiente a la reposicidon y cambios
de vidrios faltantes en algunos salones y en la parte administrativa (Divisiones de oficinas).

La entidad viene ejecutando proyectos referentes adecuaciones, mantenimiento,
mejoramiento y reforzamiento de infraestructura fisica educativa con recursos del impuesto
CREE. (Proyecto que fue avalado por MEN desde vigencia 2014 y que actualmente se
encuentra en ejecucion)

Para el trimestre dos de 2018 se realizaron pagos por concepto de arrendamiento, se
cancela en el mes de abril $3.004.680 correspondiente a los meses de febrero, marzo y abril
a la Normal de la Presentacion.

También se cancela a la institucién educativa Jaime Duque del Municipio de Villamaria
$2.400.000 en el mes de abril, a razén de $600.000 pesos mensuales, se cancela
arrendamiento para los meses de enero, febrero, marzo y abril, estos pagos se hacen
debido a gque la entidad realizo convenios con estas instituciones donde se prestan los
espacios para dar los programas académicos para el caso de la extension de Villamaria,
para el caso de la Normal de la Presentacion, la entidad tienen un convenio hasta el mes
de noviembre del ano 2018 para prestar los servicio académicos de la IES-CINOC sede
central, se debe recordar que esta situacion obedecid a que la entidad en el mes de enero
de 2017 se debid desplazar para las instalaciones de la Normal de la Presentacion y para el
centro de desarrollo de la madera actual sede central mientras se realiza el reforzamiento
estructural y adecuacion de las instalaciones fisicas principales de la IES.

4. Otros gastos

En este rubro (otfros gastos) se incluye el gasto por servicio de energia eléctrica, para los seis
primeros meses de la vigencia 2018, se presentaron los siguientes valores por este concepto
consumo del centro de desarrollo de la madera.

Energia mes de Diciembre cancelado en el mes de Enero $1.599.580
Energia mes de Enero cancelado en el mes de Febrero $1.930.560
Energia mes de Febrero cancelado en el mes de Marzo $1.828.400
Energia mes de Marzo cancelado en el mes de Abril $ 2.315.800
Energia mes de Abril cancelado en el mes de Mayo $ 1.912.730
Energia mes de Mayo cancelada en el mes de Junio $ 1.944.560

Por concepto de servicio de energia eléctrica del centro de desarrollo de la madera (CDM-
Politécnico) se logré evidenciar que los valores que se cancelan obedecen en su gran parte
por el servicio de alquiler y funcionamiento del horno de secado de la madera a las
empresas madereras del Municipio.

A continuacion se relacionan los valores cancelados por la utilizacién de servicio de horno
de secado vy lo generado en energia eléctrica del acumulado de los meses anteriores
(enero-febrero y marzo de 2018), Por la empresa Maderas de Oriente.
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Consumo de horno de secado mes de diciembre facturado en el mes de enero
1993KW/Hora: a razdn de $558.30 KW: $1.112.692 factura Total CHEC $1.599.580

Consumo horno

Total facturado

Consumo Sede central (Administrativos y Docencia)

$1.112.692

$1.599.580

$486.888

Consumo de horno de secado mes de enero facturado en el mes de febrero
2488KW/Hora: a razon de $550.6 KW: $1.369.893 factura Total CHEC $1.930.560

Consumo horno

Total facturado

Consumo Sede central (Administrativos y Docencia)

$1.369.893

$1.930.560

$560.667

Consumo de horno de secado mes de febrero facturado en el mes de marzo
2466KW/Hora: a razén de $550.6 KW: $1.357.780 factura Total CHEC $1.828.400

Consumo horno

Total facturado

Consumo Sede central (Administrativos y Docencia)

$1.357.780

$1.828.400

$470.620

Consumo de horno de secado mes de marzo facturado en el mes de abril
2466KW/Hora: a razdn de $582.70 KW: $1.436.938 factura Total CHEC $2.315.800

Consumo horno

Total facturado

Consumo Sede central (Administrativos y Docencia)

$1.436.938

$2.315.800

$878.862

Consumo de horno de secado mes de abril facturado en el mes de mayo
2706KW/Hora: a razdn de $576.60 KW: $1.560.280 factura Total CHEC $1.912.730

Consumo horno

Total facturado

Consumo Sede central (Administrativos y Docencia)

$1.560.280

$1.912.730

$352.450

Consumo de horno de secado mes de mayo y secado No. 13 de Junio 3/2018 facturado en

el mes de junio

2242KW/Hora: a razdn de $571 KW: $1.280.182 factura Total CHEC $1.944.560

Consumo horno

Total facturado

Consumo Sede central (Administrativos y Docencia)

$1.280.182

$1.944.560

$664.378

Promedio Mensual energia eléctrica primer semestre CDM $568.977

Relacion Consumo mensual Centro de desarrollo de la madera para la prestacion de servicios

educativos v administrativos (actual sede central)
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CONSUMO ENERGIA ELECTRICA

$1.000.000
- ACTIVIDADEgAADRATIVAS Y
? //i//d/// o ///// .378
; _
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Pagos primer Semestre de 2018

Relacién Consumo Energia eléctrica Centro de Transferencia Tecnoldgica Granja San José
El pago de servicio de energia eléctrica del centro de transferencia se ha venido realizando
de manera bimensual, se mantienen unos valores estables con un promedio mensual de
$82.713

Pagos Energia Vigencia 2018 CTT Granja San Jose

$200.000 —m629300mS4.22 030
$100.000 .  $149.900
$-
o Pagos Servicio Energia Electrica Primer semestre
*o"é ‘<§\\ -0
< e S
KOI (\fo O,\o
<& @® @%*

PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC

Acueducto, Aseo y Alcantarillado

Para el caso de los servicios de Aseo, Acueducto y alcantarillado se verificaron los pagos
realizados en el semestre (Enero- Junio) enconfrando los siguientes valores; pago realizado
el mes de Enero $0 pago readlizado en el mes de Febrero por valor de $59.760
correspondiente al servicio facturado mes de enero y febrero a razén de $29.880 pesos mes
y Marzo por valor de $32.995, es de anotar que el servicio que factura las empresa de Aseo
es por concepto de recoleccidén de Basura, la entidad no cuenta con acueducto y
alcantarillado conectado a la red municipal.
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Pagos Servicio de Aseo y Alcantarillado Vigencia 2018

$60.000 £59.760 Sede Central

$40.000 $32.995

20.000 .
% e — 2000

enero- Febrero Marzo .
abril
mayo
junio
PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC

Nuevos rubros presupuestales incluidos en esta vigencia para hacer analisis de gastos

Viéticos y gastos de Viaje:

Por este rubro se financian los diferentes desplazamientos que tienen los Docentes,
funcionarios administrativos y los catedrdaticos que ejecutan el proyecto de Universidad en
el Campo; se incluye este rubro en el analisis a fin de identificar los gastos que se generan 'y
valorar los objetivos alcanzados a partir de estos desplazamientos.

Relacién Viaticos Docentes

Como se logra observar en la grdfica los vidticos para traslados del grupo docente a
medida que va pasando los meses se van aumentando, por motivo de ello la oficina de
control interno viene adelantando un seguimiento para evidenciar como estas gesfiones
permiten mejorar en los indicadores de la entidad; para el caso se puede observar la
participacion docente en algunas actividades y el pago por concepto de traslados a las
extensiones para dictar asignaturas para cada mes de lo que va corrido de la vigencia.

Mes Valor Gastado Valor Gastado en Valor Gastado Asistencia actividades
total desplazamiento para | para asistencia
dictar asignatura a eventos
Enero $513.350 $513.000 | Evento Pro cuenca
Febrero $863.600 $863.600 | Evento encuentro Delfin, Convenio

EDUPAZ, Encuenfro consejeros de
cuenca programa magdalena

centro.
Marzo $1.066.100 $953.600 $112.500 | Evento Universidad catdlica Programa
de Turismo.
Abril $953.900 $748.600 $205.300 | Asistencia consejo de cuenca
Mayo $1.176.800 $828.300 $348.500 | Seguimiento Modelo pedagdgico
Junio $2.262.600 $1.686.100 $576.500 | Modelos vy sistemas Agropecuarios,

reunion sistemas agroforestales.
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Viaticos y Gastos de Viaje Docentes

$2.500.000
$2.262.600
$2.000.000

$1.500.000

$1.000.000 $1.176.800

$500.000 13.350
$-
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC
Relacion Viaticos y gastos de viaje Administrativos
Viaticos y Gastos de Viaje Administrativos
$5.000.000
$4.483.050

$4.000.000 $4.100.900

$3.000.000

2.366.200
$2.000.000 >
$1.468.600
$1.000.000
4.
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC
Mes Valor Gastado Asistencia actividades
fotal

Enero $1.468.600 | Entrega de inventarios (manzanares y Marquetalia), socializacién POA
Consejo Directivo, Entrevista nuevos coordinadores,

Febrero $4.240.450 | Mantenimiento de equipos, encuentro jefes de controlinterno, capacitacién
rector Programa Delfin, desplazamiento rector y coordinador académico
extensiones, Desplazamiento ministerio de educacién rector y Asesora de
Planeacién, desplazamiento rector encuentro regional de educaciéon vy
ciencia.

Marzo $3.600.350 | Asistencia consejo directivo mes de marzo, desplazamiento Bogotd Rectory
Jefe de Planeacion a participar del encuentro de la Red TyT, desplazamiento
secretaria general para radicaciéon del IVA, Otras gestiones administrativas
por parte de la alta direccion y vicerrectoria académica en la ciudad de
Bogotd.

Abril $4.100.900 | Desplazamiento extensiones manzanares, Marquetalia, Vilamaria por parte
de larectoriay actividades de gestidn institucional en la ciudad de Bogotd,
participaciéon red TYT en la ciudad de Cartagena, participaciéon asesora de
planeacién y Rector en el comité técnico alianza y educaciéon para la
competitividad, participacién en reunién en Bogotd asesora de planeacion
y rector para cambio de cardcter con ITC, asistencia vicerrector académico
y secretaria General a la ciudad de Bogotd para recibir asesoria sobre los
proceso de Evaluacion docente del ITTC, Desplazamiento funcionarios para
consejo directivo del mes de abril de 2018. Asistencia rector a reunién para
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dar claridad a la liquidacién del convenio 953 de 2014 al igual que aclarar
algunos aspectos para convenio con la Universidad de Manizales. Asistencia
rector cumbre de emprendimiento realizada en la dorada caldas,

Mayo $2.366.200 | Desplazamiento rector para atender reunién con los estudiantes de la
extension de Marquetalia, mantenimiento equipos de cbémputo
Marquetalia, reunidn Marquetalia proyecto ciclos propedéuticos, asistencia
ceremonia de graduacién vicerrectoria, coordinacién académica,
asistencia rector gobernacién del Risaralda socializacidon programas TyT.
Reunién rector Norcasia y la dorada para atender acciones de Proyeccion
social con las alcaldias de estos Municipios. Desplazamiento rector,
vicerrector y coordinador académico al municipio de agudas atender
ceremonia de grados de la IES Prog. Universidad en el Campo,
desplazamiento secretaria general a radicar el IVA del periodo,
participacién rector en el comité Directivo ORMET del magdalena invitacién
de la cédmara de Comercio,

Junio $4.483.050 | Reunidn rector, vicerrector y asesora de planeacion con alcaldes de
Marguetalia y manzanares socializacién proyecto cambio de cardcter,
participacién secretaria ejecutiva, secretaria general y asesor de control
Interno sobre registro y uso del SECOP I, fraslado rector Villamaria atender
reunién con estudiantes para socializar cambio de cardcter, tfraslado rector
y asesora de planeacién a la ciudad de Bogotd para socializar con el sector
productivo el tema de cambio de cardcter, traslado rector al municipio de
Norcasia para atender reunidon con alcalde y secretaria de Educacion para
concretar acciones de formacién y capacitacién, traslado rector al
municipio de la Dorada para atender reunién con la dlianza para la
competitividad, traslado rector al municipio de la dorada y el municipio de
Samand para atender reunién con la alcaldia y la secretaria de Educacion
para concretar acciones de formacion y capacitacion. Traslado secretaria
ejecutiva a la ciudad de Manizales para participar en capacitacion sobre
registro y cargue de informaciéon en el SECOP Il se busca obtener
herramientas para capacitar a los proveedores, traslado rector y secretaria
general atender reunién con el secretario de educacion del Departamento,
traslado Villamaria y manzanares de técnico en sistemas a realizar
mantenimiento en estas extensiones. Traslado rector y vicerrector a la ciudad
de Bogotd para asistir a reunién con la familia escobar para buscar apoyo
de cambio de cardcter. Traslado rector a Buga para participar con el
Director de Corpoica para buscar oportunidades de Cooperacion con los
programas SNIA y PECTIA, Traslado pagadora para participar en reunién con
el ICETEX.

Como se comentd en informe del trimestre anterior, se ha enfatizado por parte de la oficina
de control interno y de la oficina de Planeacion de la pertinencia de ser muy austeros en
temas de desplazamiento y pagos de vidticos, se debe de formular una politica
especificamente sobre el gasto para atender gestiones institucionales especificas, se debe
de tener en cuenta que la enfidad no cuenta con un gran presupuesto que permita
atender todas las actividades a las que son invitados los funcionarios institucionales y la alta
direccion.

Relacién Viaticos vy gastos de viaje Universidad en el Campo
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Viaticos y Gastos de Viaje Universidad en el Campo
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$1.000.000
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$3.127.353

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC

En la grdfica No. 1 se muestra el comportamiento de los vidticos y gastos de viaje pagados
por este concepto en el primer semestre, en estos valores se incluyen el pago de traslado
de los catedrdticos a las sedes donde se estd ofertando el programa de Universidad en el
campo, sumado el desplazamiento de la coordinadora y de algunos funcionarios de planta
para atender algunas reuniones administrativas.

Viaticos y Gastos de Viaje desplazamiento catedraticos
Universidad en el Campo

$4.000.000

$3.572.550

$3.500.000 $3.520.000

$3.000.000

$2.500.000 $2.392.300

$2.000.000 $2.087.153

$1.500.000
$1.129.500

$1.000.000
$500.000

$217.500
S-

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC

En la segunda grafica se muestran los valores pagados por concepto Unicamente de
vidticos y gastos de viaje de los catedrdticos.
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Viaticos y Gastos de Viaje Universidad en el Campo
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Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio
PAGOS PRIMER SEMESTRE DE 2018 IES-CINOC

En la tercera grafica se muestran los valores cancelados solo por concepto de traslados y
gastos de vigje para la coordinadora del programa y pagos a funcionarios de planta
(rector, vicerrector académico y coordinador acdemico? para atender algunas reuniones
y situaciones administrativas.

La oficina de control interno ha verificado cada uno de los items donde se puede generar
gastos incontrolables, pero se ha observado un comportamiento adecuado frete a los
gastos generados por la prestacion del servicio educativo, se sigue dando un concepto
favorable al observar que los gastos mantienen se mantienen de acuerdo a la proyeccién
de gastos que se planea desde el inicio de la vigencia 2018.

Se hace una recomendacion para que se establezca una politica de gastos frente a los
vidticos y gastos de vigje, es importante recordar que el equipo tanto administrativos como
docente no puede atender a todas las invitaciones que se hacen a la IES, se debe de
identificar que salidas, reuniones o traslados obedecen directamente atender situaciones
formuladas en los planes Operativos anuales en cumplimiento de las metas establecidas en
estos planes estratégicos.

Quedo atento.
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